7 8.9%.1%

ZMARZEI\IA DYDUCH

KANCELARIA RADCY PRAWNEGO
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Sz. P.
Daria Gosek - Poplolek
Postanka na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
X Kadenciji
Biuro poselskie Darii Gosek-Popiolek
ul. $w. Gertrudy 14/2
31-048 Krakow
Dotyczy: Pisma z 20.03.2025r.

Szanowna Pani;

Dziatajgc w imieniu Uniwersytetu Komisj Edukacji Narodowej w Krakowie (odpis
umocowania przedktadam w zatqgczeniu), w odpowiedzi na’ Pani interwencje poselskq z
20.03.2025r., skierowang do mojego Mandanta (UKEN). niniejszym udzielom odpowiedzi,

wyjasniam, wskazuje ijednoczesnie wzywam:

Na wstepie pragniemy wyrazi€ peinq aprobate Uczelni, dla Pani postawy jako Postanki,
zaangazowania i dbatosci o ogdlnie pojmowany interes spoteczny, co oczywiscie UKEN
pochwala w catodci. Zaangazowanie, jakim wykazac sie moze ,Poset”. niejednokrotnie
niedoceniare, moze stanowié skuteczne narzedzie do dziatah prospotecznych, co naturalnie

naleiy oceni¢ pozytywnie.

Niezaleznie., zmuszeni |esteSmy zauwazy¢, ze 1z tonu Pani wystgpienia, oraz
kategcrycznosci twierdzen w nim zawartych wynika, ze by¢é moze nie posiada Pani
prawdziwego. zgodnego z istniejgcym stanem faktycznym ogladu catej sytuacii, a jedynie
jednostronnq, subiektywnq relacje jednej strony, ktdra oglgd éw znaczgco wypaczyta.
Dodatkowo. zatqczone do Pani wystgpienia z dnia 20.03.2025r.. materiaty, to w duzej mierze
blizej nie okreslone pisma i wydruki, czesc z nich jest dokumentami Uczelni nieznanymi, wiec
trudno odnosi¢ sie do tych - jak sie zdaje projektdw. Zauwazamy takze, ze Pani I i
Pan - wysoce wybiorczo przedktadajg materiaty spraw ich dotyczgce. pomijgjac
chociazby stanowiska Uczelni w te] moterii zamowane. Diatego tez, by¢é moze z uwagi na
nierzetelnos¢ osob zainteresowanych w sprawie, posiada Pani catkowicie nieodpowiadajgce

rzeczywistosci informacje.
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W pierwszej kolejnosci podnosze, ze wystgpienie Pani, zawiera nieprecyzyjny opis
sytuacji, oraz stan faktyczny w nim prezentowany, znaczgco odbiega od rzeczywistego stanu
faktycznego. Ani wspomniana przez Pania. Pani (|| | | | | R o~ Po~ I
nie zostali nigdy prawomocnym orzeczeniem sqdu przywroceni do pracy w UKEN.,

Nadto, z wiedzy posiadanej przez Uczeinie wynika. ze wbrew Pani wystapieniom, jakoby
.Sgd nakazat przywrécenie do pracy awojke dziataczy | Inicjotywy Pracowniczej',
pracownikow naukowych uczelni”, Pan — nigdy nie byt ,dziataczem Inicjafywy
Pracowniczej”. Wedtug wiedzy UKEN, ww. nigdy nie byt cztonkiem tej organizacji. o
przynajmniej nigdy na takowe cztonkostwo i ochrone 2 tego tytutu sie nie powotywat.
Informacja (kolejny raz), nie odpowiada rzeczywistosci.

Dla porzadku wskazujemy, 2e co do Pani — zapadto postanowienie w
zakresie zabezpieczenia (wydawanego auvtomatycznie przez Sqd). a co-do Pono-
orzeczenie sqdu ! instancji — nieprawomocne, o wykonalne w zakresie jednego z punktdw

Niezaleznie, nie odpowiada rzeczywistosci, stwierdzenie, jakoby ,,Uniwérsytef Komisji
Edukaciji Narodowej w Krakowie nie podjqt stosownych dziatan w celu ich realizacji. Jest to
dzialanie sprzeczne 1 prawem 0rar naruszgjgce prawa pracownicze, zapisy ustawy o
zwiqzkach zawodowych, jak i zasady panstwa prawa”.

Przeciwnie, Mandant maj wielokrotnie zajmowal stanowisko, ze w kazdej chwili gotdéw

iest zatrudni¢, zaréwno Pan__igk_LEqng_-_m_gogu&dolah.mmkccb

racy.

Takie oswiadczenie UKEN skierowat odpowiednio w pismach: 17.06.2024r., 28.06.2024r.,
24.07.2024r, 05.12.2024r.. (co do Pani [ ooz 101220241, 02.01.2025r.,
18.02.2025r., 21.02.2025r., 11.03.2025r., (co do Panc [l o wiec tacznie 11 «krotnie,
podtrzymujqc je takie w toku spraw toczqcych sie przed sqdem. W kaidym z tych wystqgpien,
UKEN wyraza gotowos¢ zatrudnienia.

Problem nie lezy wiec w postawie UKEN, lecz w postawie samych zainteresowanych
ktdrzy nie wyrazajg woli powrotu do pracy/zatrudnienia, na poprzednich warunkach

Gwoli wyjasnienia - przed zwolnieniem. Pani (|| | Il zotrvdniona byto na
UKEN, joko adiunkt - nauczyciel akademicki, w petnym wymiarze czQsu pracy., naQ czas
nieokreslony, z uwzglednieniem iz zatrudnienie jest podstawowym miejscem pracy. 7 kolei Pan
-, zatrudniony byt jako profesor nadzwyczajny - nauczyciel akademicki, rdwniez w
petnym wymiarze czasu pracy., na czas nieokresiony, z uwzglednieniem i2 zatrudnienie jest
podstawowym miejscem pracy.

Powyisze jest o tyle istotne, ze oboje zatrudniem na UKEN byli w charokierze
xpodstawowego miejsca pracy", co pociqga za sobq rozliczne skutki (wliczanie dorobku

pracownika do dorobku uczelni, odmienne sposoby rozliczen finansowania, koniecznosc
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vzyskania zgody na dodatkowe zatrudnienie ~ art, 125 Prawa o szkolnictwie wyzszym | nauce,
oraz wiele innych), Rodzqj stosunku pracy, jest nadto jednym 2z kluczowych ,warunkow
zatrudnienia” nauczyciela akademickiego, wynikajgcym wprost z art. 120 Prawa o
szkolnictwie wyzszym i nquce.

Pracownicy [} s ' @ ) osii o przywrdcenie do pracy na
*poprzednich warunkach (por. art. 56 Kodeksu pracy: ,,roszczenie o przywrdcenie do pracy na
poprzednich warunkach..") - a wiec wnosili o restytucje na tych samych .1asadach”
zatrudnienia, Jednoczesnie, Pan [ oc dnia 02.11.2022r., zatrudniony jest w Pomorskiej
Szkole Wyiszej w Stargardzie Szczecinskim w petnym wymiarze czasu pracy. na czas
okreilony, z uwzglednieniem iz zatrudnienie to jest podstawowym miejscem pracy. Umowa
jest zawarta do dnia 30.09.2025r. Z kolei Pani I o< cnic 01-10.2022r., zatrudniona
jest na Uniwersytecie Jagieilonskim, w petnym wymiarze czasu pracy, na c€zas nieokreslony, z
uwzglednieniem iz zatrudnienie 1o jest podstawowym miejscem pracy. Wskazanie. czy
zatrudnienie jest podstawowym miejscem pracy jest zgodnie z art. 120 PSWIN bbligo?oryjnym
elementem umowy o prace.

W tym miejscu powstaje wiec pytanie o celowoi¢ dzatania ww. Panstwa, ktérzy caty
czas aktualnie posiadajq zatrudnienie, oraz wybrali zatrudnienie u aktualnych pracodawcow
jako ,podstawowe" , zas od UKEN oczekujg powrotu do pracy, ale no nowych - wygodnych
dla nich, a nie zgodnych z ich wtasnymi pozwami - warunkach zatfrudnienia, ktére
pozwolityby im pracowaé u dwoch pracodawcdw na petnym etacie, za podwdjne
wynagrodzenie.

Jak sie domysla moéj Mocodawca - lecz nalezatoby o to zapyta¢ ww. Panstwa, chcqg
oni pozostawaé zatrudnieni u innych pracodawcdéw (gdzie zatrudnili sie w miedzyczasie sporu
sqdowego). a z moim Mandantem zawrzeC umowe - jak sie zdaje - w celu pobierania
drugiego wynagrodzenia, nie pracujgc u niego jako w podstawowym miejscu pracy, lecz
dodatkowo - jednakie na warunkach finansowych zatrudnienia wczesniejszego. Kaizde 2
nich bowiem odmoéwilo (per facta concludentia - nie precyzujgc oswiadczen) zatrudnienia
podstawowego w UKEN, co uniemozliwia powrét do pracy na poprzednich warunkach pracy.

Niezmiennie - jak to juz Mocodawca wskazywat zainteresowanym w kierowanych do
nich pismach (daty jw.). gotéw byl do zatrudnienia ich na poprzednich waiunkach - zgodnie
Z prawidiami prawa pracy - no co zainteresowani zgody nie wyrazili. bgdz finalnie mmo
wyrazenia takowej, nie podjeli dziatan w celu spetnienia swych deklaraci

Udzielajac wiec Pani odpowiedzi, na zadane w wystapieniu pytania, informujemy:

Pytanie 1.

»Przyczyn, dla ktorych UKEN w Krakowie do tej pory nie wykonata postanowien sqdu’.
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Odpowiedz:
Pytanie zawiera w sobie niezgodne 1 rzeczywistoscig twierdzenie, jakoby UKEN nie

wykonala postanowien sqdu, w sytuacji gdy Uczelnia zgtaszata 4 krotnie gotowosé

zatrudnieni N e co'ychciasowych warunkach pracy. zas [N

AR A R A A A A A D T

‘zainteresowaniem wyzej wymienionych, ktérzy nie zdecydowali sie powrécié do pracy na

wczesniejszych warunkach.

UKEN nigdy nie odmowila realizacji zapadtych orzeczen w sprawach wskazanych
powyzej oséb, ani nigdy tego nie utrudniatg, oczekujac jedynie uhonorowania warunkéw

zatrudnienia._Tymczasem to Panstwo [ ) e o gotowi do podijecia

pracy. a ich oswiadczenia rozpatywac nalezy w kategoriach pozornych oswiadczen woli,

jako wyraz owej obstrukcji nalezy dla przyktadu wskazaé chociazby opor w przejsciu
(wygastych juz) badarn lekarskich medycyny pracy, ktérych brak oczywiscie uniemozliwia

dopuszczenie do pracy.

Pytonie 2.

»Dziatan, jakie UKEN w Krakowie zamierza podjqc w celu ich realizacji”.

UKEN nie zamierza podejmowaé zadnych daiszych dziatan, ponad juz podjete - nie do
sig bowiem pracownika ..zmusic" do podjecia zatrudnienia wbrew jego woli. Uczelnia
niezmiennie podirzymuje swoje wczesniejsze deklaracje i oSwiadczenia i po raz kolejny

podkresla, ie wyrazila gotowosé do zatrudnienia na poprzednich warunkach pracy

Realizacja wspomnianych orzeczen nie zalezy jednak wytqgcznie od Mojego Mocodawcy, o
niezatrudnienie Pani ([ I i Porc B jest efektem wytacznie ich wiasnego
dziatania. To do rainteresowanych nalezy skierowaé pytanie. dlaczego udziellli Pani Posei
niekompletnych i nierzetelnych informacji, oraz dlaczego ich wolq jest ,,podwdjne”
zatrudnienie za ,.podwdjne" wynagrodzenie, i nie wyraiajq zgody na powrét do zatrudnienia
U Mojego Mocodawcy na poprzednich warunkach, bowiem UKEN przeszkdd ku temu nie
czynita - no co naturalnie dysponuje stosownymi dowodami, ktére w sqdach rozpoznajgcych

sprawy przedtozono.

Pytanie 3.

.Konkretnego terminu, w ktorym zwolnieni pracownicy zostanq przywroceni do pracy”.

Mandant méj nie jest w stanie udzeli¢ Pani odpowiedzi na to pytanie, poniewaz UKEN
niezmiennie od wielu miesiecy wyrazata gotowosc zatrudnienia ww. Panstwa, o to ich brak

woli powoduje obstrukcje w wykonaniu orzeczen. Mocodawco md] wykonat wszelkie
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czynnosci do zrealizowania orzeczeh, oraz wielokroé potwierdzit swa gotowosé w tym
zakresie. Nic wiecej Uczelnia przedsiebrac nie moze, albowiem obstrukcja wynika z dziatan
samych zainteresowanych, ktérzy dla przyktadu - mimo, iz oswiadczajq o gotowosci powrotu
no podstawowe miejsce pracy w UKEN, zatrudnieni s w ramach podstawowego miejsca
pracy w innym podmiocie. co uniemozliwia ich zatrudnienie w UKEN na dotychczasowych
‘warunkach pracy (gwoli wyjasnienia, nie moga funkcjonowaé¢ dwa podsiawowe miejsca

pracy).

Podsumowujgc - UKEN, od samego poczatku korespondencji z Panig _ i

Panem -_gotwierdzol kilkunastokrotnie gotowosé zatrudnienia ww. osdb. Uczelnia

nigdy nie odmoéwita im powrotu do pracy na dotychczasowych warunkach, nigdy nie
oczekiwat spetnienia jakichkolwiek dodatkowych warunkdw, niz te. ktore ww. osoby zawarte
miaty w pierwotnych umowach o prace. Nigdy tet Uczelnia nie pozdsiowifo zadnego
wniosku czy pisma ww. Panstwa bez merytorycznej odpowiedzi i reakeji No kaide
wystgpienie/oswiadczenie, zainteresowani otrzymali  odpowied2 merytoryczng, oraz
potwierdzenie gotowosci Uczelni do wykonania orzeczenia.

Ferowanie obecnych zarzutow przez ww. Panstwa pozostaje nie tylko niestosowne, ale
jest w ocenie Uczelni wyrazem checi naduz?ycia prawa, bowiem winstytucja przywrdcenia do
pracy nie jest instytucjq. ktéra zmierza¢ ma do podwojenia pobordw pracownika, lecz do
swoistej restytucji jego zatudnienia, jako zabezpieczenia jego podstawowych interesow
zyciowych na czas trwania postepowania sadowego. Nie jest zatem zgodne z zasadami
wspotzycia spotecznego postawa, w mysl ktérej pracownik mogtby zardwno nie rezygnowad
z podstawowego zatrudnienia u pracodawcy nowego i pobiera¢ wynagrodzenie od
poprzedniego pracodawcy. do ktérego na podstawowe zatudnienie ,wracad" nie chce

Bardzo prosimy, aby Pani przed ferowaniem oceny sytuaciji., zapoznata sie, chociaz w
podstawowym zakresie, z regulacjami dt. zatrudniania nauczycieli akademickich, ktore
zawiergjq wiele specyficznych rozwiqgzan i wymogdw, bowiem ma to istotne znaczenie dia

oceny sytuacji, zwtaszcza, jesli ma to by¢ poznie] podstawqg publicznych wystgpien,.

Podsumowujgc - prosimy o ponowne, lecz kompleksowe, powsciqgliwe i rzetelne
przeanalizowanie sprawy. oraz jej ocene na podstawie wszystkich informacji i faktow, nie 203
jedynie jednostronnie przez Pania (| I i B orc:entowanych.

By¢ moze ww. osoby ustosunkujq sie do powyiej przedstawionych faktéw, lub wyrazqg
gotowosc¢ udzielenia Pani szerszej informacji. Niezmiennie - prezentowany przez Pania obraz

stanu faktycznego — jak mniema UKEN oparty o nierzetelne relacje ww - jest nietrafiony.
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Gdyby oczekiwata Pani szerszych informaciji, oraz ewentualnie uszczegodtowienia
ktorejkolwiek kwestii, zapraszamy elo kontaktu, poniewaz UKEN nie ma w tej sprawie ani woli,

ani interesu w innym niz fransparentne dzictaniu.

Odnoszqgc sie na zakonczenie, do temalu powiazanego - a to Pani postu, ktdry
opublikowata Pani w mediach spotecznosciowych - fi. postu z dnia 20.03.2025r., na stronie
Face Book https://www.focebook.com/dariapopiolek?locale=pl_PL. wyrazamy opinie, ze
teza, jakoby Mocodawca méj odmawiat wykonania orzeczen sqgdow, zawarta w Pani
stowach: .Teraz wiadze uczelni posuwajq sie jeszcze dalej - odmawiaja wykonania
postanowien sadowych!”, nie odpowiada rzeczywistosci, i pozostage dla Uczelni wysoce
krzywdzaca.

Réwniez nie odpowiada prawdzie stwierdzenie, jakoby ,.Sqd nokbzof'przywrécenie do
pracy dwojke dziatacezy ,Inicjatywy Pracowniczej”, pracownikow noukow}ch vczelni”. Sad
nigdy zadnym prawomocnym orzeczeniem nie przywrdcit do pracy oni Pani [ G
ani Pana - Informacja ta jest niezgodna z faktami, i moze w opinii publicznej wywotadé
btedne przeswiadczenie o postawie Uczelni.

Takze zapowiedzi podejmowanych przez Paniq dziatan, czy to w stosunku do Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. czy to do Inspekcji Pracy, nie majg na ten moment zadnych
podstaw. Warto w ocenie mojego Mandanta wpierw ustali¢c fakty. a dopiero nastepczo
kierowa¢ odezwy do organdw i instytucji, albowiem lekkomysine wszczynanie czy to
postepowania dyscyplinarnego czy kontrolnego moze wptywaé negatywnie na dobre imie
Uczelni i pociggac¢ daleko idgce konsekwencje.

Tckze stwierdzenie, ze. ,,To sytuacja absalutnie niedopuszczalna. Nie mozemy pozwolic
na fo, by publiczna uvczelnia ignorowata postanowienia sqdoéw i kamafa prawa pracownicze.
Pracownicy akademiccy muszq miec¢ gwarancje, ze ich zatrudnienie nie zaleiy od widzimisie
wtadz uczelni, a dziatalnos¢ zwiqzkowa nie bedzie pretekstem do szykan. Bezkarnosc tych,
ktorzy tamiq prawa pracownicze, to prosta droga do wyzysku i zastraszania. Jesh dzis
pozwolimy na ignorowanie postanowier sqddw i represjonowanie zwiqzkowcCow, jutro kazdy
pracownik moze stac sie ofiarq. Dlatego zawsze stoje | bede sta¢ po stronie pracownikdow”,
nie pokrywa sig z rzeczywistosciq, albowiem Uczelnia nie ignoruje orzeczern sqdu, jest to teza
niezgodna z faktami fomdwionymi wyzej). Nie jest te: dziatalnos¢ zwiqzkowa , pretekstem do
szykan”, jest nieuzasadnione, bowiem takowe sytuacje nie maja miejsca, ani uprzednio
(procesy ww. 0sob nie dotyczyty tego rodzaju zarzutdw), ani obecnie. Nie sq ani prawdziwe,
ani oparte w jakichkolwiek faktach tezy. jakoby UNEN kogokolwiek ,.zasfraszat”, a takich

dalece powaznych stéw uzywa Pani w poscie.
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Tres¢ Pani postu, po pierwsze nie odpowiada rzeczywistoici. po drugie stanowi
ferowanie twierdzen co ngmniegj zbyt daleko idgcych, oraz godzacych w reputacije i dobre
imie UKEN. Bez watpienia uzyte w posicie stwierdzenia i okreslenia rzekomych zachowan
naruszajq wprost dobra osobiste Uczelni.

Wyrazamy ubolewanie, ze mimo iz skierowata Pani do UKEN pismo z dnio 20.03.2025r..
to z ferowaniem publicznych oskarzen w stosunku do mojego Mandanta, nie zaczekata Pani
chociaiby na odpowied: i zajecie stanowiska przez Uczelnie, co zapewne pozwolitoby
unikng¢ publikacji niesprawdzonych, niezgodnych z faktami i krizywdzgcych dla Uczelni
twierdzen. Tu. zmuszeni jestesmy stwierda €, iz dziatanie Pani jest nie tylko pochopne, ale samo
w sobie narusza prawa UKEN, na co Uczelnia zezwolenia i akceptacji dawaé nie moze,
zarowno dla dobra niej samej, jak | dobra tysiecy pracownikdw i dziesigiek tysiecy studentow,

Powstaje bowiem pytanie. z czego czerpie Pani informacje. o rzekomym nie
wykonywaniu orzeczen, szykanowaniu, zastraszaniu czy wyzysku?2 Sq to oskarzenia tak daleko
idace i powaine, ze UKEN pizekonana jest, iz uprzednio dokonaé powiﬁno Pani ich
weryfikacji.

Niestety — mimo, iz Uczelnia w petni pochwala prospoteczne posiawy przedsiawicieli
swiata polityki, w zakresie Pani publicznego wystgpienia - ww. postu na fb - zmuszeni
jesteSmy jednoznacznie i kategorycznie zaoponowac | wezwaé Paniq, do zaprzestania
naruszania dobr osobistych Uczelni. co w ocenie UKEN ma miejsce w przedmiotowym
wystgpieniu publicznym.

Wierzqc w godne pochwaty pobudki, UKEN ogranicza na ten moment swe iqdania
jedynie do oczekiwania zaprzestania dalszych naruszen 1 usuniecie postu. rekomendujgc
jednoczesnie bardziej powsciqgliwe ferowanie osqdow, po uprzednim zbadaniu stanu
faktycznego. oraz do publikacji na tej samej stronie internetowej postu, w ktdrym sprostuje
Pani swe wczesniejsze wystgpienie, oraz zdementuje bezpodstawne oskarzenia w stosunku do

mojego Mandanta,

Wyrazamy przy tym gtebokq nadzieje, ze niniejsza odpowiedz doprowadzi do rzeteing)
andlizy stanu faktycznego. W przypadku konieczno$ci udzielenia daiszych informacii
wskazuje, 2e Uczelnia jest gotowa do dialogu i wspdtpracy w tej kwestii. Zapraszam wiec do
kontaktu z tutejszg kancelarig- jako petnomocnikiem. dla przyspieszenia sprawy rowniez w

formie mailowej, na adres biuro@kancelariadyduch.pl.

latqczniki: 7
- pelnomecnictwo ,

Marzena Dyduch L. Beodowncza 6 tel /fax: (12)430 22 95 www.kancelaradyduch pl NIP Bu9-21-11-836
Kancelana Radcy Prawnego 31-518 Krakéw mobiie:793 795 711 biurc@kancelar adyduch.p! Regon 121847748
sekretariat@kancelaradyduch pl





