Struktura

Uniwersytetu Pedagogicznego

Modyfikacja i dostosowanie struktury Uniwersytetu Pedagogicznego
do wymogdéw Konstytucji dla Nauki

II




= Administracja Uniwersytetu Pedagogicznego sprawna
w dziataniu i w zaspokajaniu potrzeb pracownikéow
i studentdw, ksztattujgca wewnetrzne relacje miedzy

ludzmi stanowigca jeden z najwazniejszych elementéw
rozwoju Uczelni

Cele i przestanki

" Zmiany w systemie administracyjnym s3
pochodna zmian w strukturze Uniwersytetu
Pedagogicznego

Administracja - Ministrare: stuzyc, wykonywac by¢ pomocnym



Najwazniejsze zatozenia

Wykorzystanie kompetencji kadry kierowniczej
obecnych jednostek administracyjnych

Ograniczenie do niezbednego minimum przemieszczania
pracownikow administracji

Racjonalizacja wykorzystania zasobow kadrowych i obecnej infrastruktury



Nowe jednostki administracyjne




CENTRUM 0OBStUGlI
STUDENTA

| DYREKTOR |

Pracownicy obstugi KIERUNEK 1

Pracownicy obstugi KIERUNEK 2

Pracownicy obstugi KIERUNEK 3

Pracownicy obstugi KIERUNEK 4

Pracownicy obstugi KIERUNEK n




CENTRUM OBStUGI
STUDENTA

| DYREKTOR |

Pracownicy obstugi KIERUNEK 1

Pracownicy obstugi KIERUNEK 2

Pracownicy obstugi KIERUNEK 3

Pracownicy obstugi KIERUNEK 4

Pracownicy obstugi KIERUNEK n

Dyrektor Centrum Obstugi Studenta

Zastepca Dyrektora

Kierownik ds. Systemoéw Informatycznych

(koordynujacy réwniez proces tworzenia harmonogramow
we wspotpracy z odpowiednimi pracownikami

Instytutow)

Specjalista ds. Finansowych (optaty za studia, windykacja)

Zespot pracownikow obstugujgcy kierunki studiow



BIURO DZIEKANOW

| KIEROWNIK |

Pracownicy obstugi




BIURO DZIEKANOW

| KIEROWNIK |

Kierownik Biura Dziekanow

Zespot pracownikow obstugujgcy administracyjnie
procedury zwigzane z awansami naukowymi
(habilitacje, profesury).




BIURO SZKOLY
DOKTORSKIEJ

| KIEROWNIK |

Pracownicy obstugi




BIURO SZKOtY
DOKTORSKIEJ

| KIEROWNIK |

Pracownicy obstugi

Kierownik Biura Szkoty Doktorskiej

Zespot pracownikow:

- obstuga administracyjna procedur

zwigzanych z przewodami doktorskimi, wspotpraca
z Dziekanami Dziedzin

i Przewodniczagcymi Rad Dyscyplin

- Obstuga administracyjna procesow ksztatcenia



ZADANIA JEDNOSTEK



CENTRUM OBStUGI < BIURO SZKOLY CENTRUM DOSKONALENIA
IEKANOW
STUDENTA S er DOKTORSKIEJ KOMPETENCII

DYREKTOR KIEROWNIK KIEROWNIK KIEROWNIK DYREKTOR

Pracownicy obstugi KIERUNEK 2

INSTYTUT

Pracownicy obstugi KIERUNEK 3

Pracownicy obstugi KIERUNEK 4

Pracownicy obstugi KIERUNEK n




CENTRUM OBStUGI z BIURO SZKOtY CENTRUM DOSKONALENIA
STUDENTA BIURO DZIEKANOW DOKTORSKIES e INSTYTUT

KIEROWNIK DYREKTOR

Pracownicy obstugi KIERUNEK 1 Pracownicy obstugi Pracownicy obstugi Pracownicy obstugi SEKRETARIAT

Pracownicy obstugi KIERUNEK 2

Pracownicy obstugi KIERUNEK 3

Pracownicy obstugi KIERUNEK 4

Pracownicy obstugi KIERUNEK n




